Statut Stowarzyszenia ,Polska Akademia Alignerowa”
z dnia 20 grudnia 2019 .

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Polska Akademia Alignerowa w dalszych postanowieniach statutu zwane
»Stowarzyszeniem". Stowarzyszenie moze uzywac anglojezycznej nazwy ,,Polish Aligners Academy” lub
skrétu ,,PAA”
Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada
osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.2019.713 t.j. z dnia 2019.04.17 ze. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednakze Stowarzyszenie
moze dziataé rowniez poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci do oznaczenia swojej dziatalnosci.

§3
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie okreslonym zapisami niniejszego
statutu, z ktérej przychdd przeznaczony jest w catosci na dziatalnosé statutowa.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikdow za wynagrodzeniem, w wysokosci nieprzekraczajacej w
kolejnych trzech miesigcach 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ogtoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania
§4

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku, zawigzanym by
wspieraé wszelkie procesy zwigzane z rozwojem wiedzy wsérdd lekarzy stomatologéw i poszerzaniem
Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie stomatologii i higieny jamy ustnej.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) rozwijanie wiedzy medycznej jego cztonkéw w zakresie dyscyplin stomatologicznych i szerzenie

zdobyczy nauki wsréd ogétu lekarzy i innych pracownikdw ochrony zdrowia z zakresu stomatologii;
2) inicjowanie nowych zagadnien medycznych, réwniez o charakterze interdyscyplinarnym;
3) podnoszenie poziomu zawodowego lekarzy dentystéw, lekarzy i innych pracownikéw ochrony

zdrowia z zakresu stomatologii przez ich ksztatcenie i doskonalenie w zakresie stomatologii;
4) ksztattowanie postawy spotecznej i etyki zawodowe] srodowiska medycznego;



5)
6)

7)

8)

9)
10)

udziat w organizowaniu opieki medycznej, w szczegdlnosci stomatologicznej;

popularyzacja wiedzy medycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem os$wiaty zdrowotnej w zakresie
profilaktyki i leczenia stomatologicznego;

wspoétdziatanie z samorzgdem lekarskim;

wspotdziatanie z innymi organizacjami i przedsiebiorcami w sprawach dotyczacych lekarzy dentystow
i innych pracownikéw ochrony zdrowia z zakresu stomatologii w kraju i za granicg, w szczegdlnosci
wspotdziatanie w Polskim Towarzystwem Ortodontycznym,

dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym rowniez polegajgca na ksztatceniu;
opiniowanie projektéw, inicjowanie programoéw, rozwigzan prawnych z zakresu opieki medycznej, w
szczegdblnosci stomatologicznej.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

9)

organizowanie posiedzen naukowo-szkoleniowych, wyktadéw, kurséw, sympozjow, konferencji,
zjazdéw i kongreséw naukowych;

dziatalnos¢ wydawnicza;

ogtaszanie konkurséw na opracowywanie wazniejszych zagadnien z zakresu stomatologii oraz
przyznawanie nagrod za te opracowania;

wystawy, kongresy, prezentacje, wyjazdy naukowe, itp.;

kontakty i wspodtprace z miedzynarodowymi organizacjami stomatologicznymi, zagranicznymi
stowarzyszeniami naukowymi oraz uczestniczenie cztonkéw Stowarzyszenia w zjazdach i
konferencjach miedzynarodowych;

wymienne staze naukowo-szkoleniowe z zagranicznymi stowarzyszeniami naukowymi;

dostep do czasopism naukowych o tematyce stomatologicznej;

inne prace zmierzajgce do podniesienia w Polsce wiedzy stomatologicznej, jak rowniez ochrony
zdrowia i nauki;

reprezentowanie ogoétu cztonkéw Stowarzyszenia wobec wtadz panstwowych, administracyjnych i
samorzadowych w sprawach zawodowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B;

Wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z;

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw — PKD 82.30.Z;

Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych — PKD 94.12.7;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych —
PKD 79.19.Z

Rozdziat Il
Cztonkostwo
§6

Stowarzyszenie posiada cztonkdéw zwyczajnych, cztonkdw wspierajgcych i cztonkdédw honorowych.

§7

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra:

1)

osoba wykonujgca zawdd lekarza dentysta lub lekarza innej specjalnosci, identyfikujaca sie z celami



Stowarzyszenia;

2) posiada nienaganng opinie spoteczng i nie toczy sie przeciwko niej zadne postepowanie mogace te
opinie podwazy¢, w szczegdlnosci nie byta karana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe ani wyrokiem rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe] wtasciwej Izby Lekarskiej;

3) ztozy na rece Zarzadu Stowarzyszenia akceptacje Statutu Stowarzyszenia oraz deklaracje
cztonkowska na pismie,

4) przedstawi pisemng pozytywng opinie co najmniej trzech cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

5) przejdzie 1-miesieczny okres probny uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

Kandydat na cztonka zwyczajnego powinien ztozy¢ do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o

uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego. We wniosku powinno by¢ udokumentowane spetnienie kryteriow

ustalonych w ust. 1 powyzej. Kandydatura zostaje zatwierdzona uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkdéw podjetg w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

odbywajgcym sie w pierwszym terminie po uptywie okresu prébnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5.

W drodze wyjatku, Zarzad moze zwolni¢ kandydata od wymogu przejscia okresu prébnego, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 5, wyrazajac na to zgode w uchwale.

§8
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna albo prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkowie wspierajgcy nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§9

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w:
1) realizacje celdw Stowarzyszenia w ramach innej dziatalnosci niz dziatalnos$¢ Stowarzyszenia;
2) rozwdj polskiej stomatologii;
3) rozwdj innych dziedzin zycia, uznanych przez cztonkdw Stowarzyszenia za wazny dla obszaru dziatan

i celéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podejmowanej wiekszoscig % gtosdow na wniosek 7 cztonkéw Stowarzyszenia. Kandydatura cztonka
honorowego musi by¢ zgtoszona Zarzgdowi nie pdZniej niz w terminie 30 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw zatwierdzajgcego przyjecie cztonka honorowego.
Cztonkowie honorowi nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich. Decyzjg Zarzagdu mogg by¢
zwolnieni z opfat za uczestnictwo w zjazdach, sympozjach, konferencjach lub innych wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
W pozostatym zakresie nieuregulowanym powyzej cztonkowie honorowi majg takie same prawa jak
cztonkowie zwyczajni. Majg réwniez obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§10



1.

2.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania i udziatu we wszelkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia w sposdb okreslony w
uchwatach wtadz,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo uzywania znakdéw Stowarzyszenia, legitymacji Stowarzyszenia i stroju Stowarzyszenia,

2) prawo do korzystania z pomieszczen Stowarzyszenia do spotkan zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz w innych celach, jezeli nie pozostajg one w sprzecznosci z dziataniami
Zarzadu Stowarzyszenia oraz po uzyskaniu zgody Zarzadu Stowarzyszenia,

3) prawo i pierwszenstwo do uczestnictwa w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z mozliwoscig zapraszania wiasnych gosci spoza grona Cztonkdw Stowarzyszenia,
realizowane w porozumieniu z ich organizatorami i tylko w obecnosci oséb zapraszajgcych.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optfacania sktadek, jesli takie zostang ustalone.

§11
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka na rece Zarzadu,
2) wykluczenia w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej na pisemny wniosek co najmniej
trzech cztonkéw Stowarzyszenia lub Zarzadu - z powodu:

a) tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia lub innego zachowania
niegodnego cztonka Stowarzyszenia,

b) dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia opisanymi w §4,

c) notorycznego (przynajmniej trzykrotnego) nieusprawiedliwionego uchylania sie od udziatu w
pracach Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci od uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia,

d) zalegania z ptatnoscig sktadek za okres co najmniej pét roku, po podwdjnym pisemnym
upomnieniu przez Zarzad podjetym w co najmniej 1-miesiecznych odstepach.

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§12

W terminie 14 dni od doreczenia cztonkowi zawiadomienia o podjeciu uchwaty w sprawie pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie od tejze uchwaty do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o uwzglednieniu odwotania i utrzymaniu
cztonkostwa zainteresowanego podejmowana jest wiekszoscig 2/3 gtoséw ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W przypadku nieuzyskania kwalifikowanej wiekszosci
odwotanie zostaje odrzucone, a utrata cztonkostwa staje sie ostateczna. Uchwata rozpatrujaca odwotanie
powinna zostaé¢ podjeta na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw zwotanym po dniu ztozenia
odwotania.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§14

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Wybér cztonkéw do wybieralnych wiadz Stowarzyszenia jest dokonywany przez Walne Zgromadzenia
Cztonkéw i odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§15
Uchwaty wybieralnych wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniach jawnych, chyba ze szczegétowe
postanowienia statutu lub przepisy prawa stanowig inaczej.

§16

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i
honorowi, z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania. Zawiadomienie nastepuje pisemnie na adres poczty elektronicznej ztozony na rece
Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Te same organy i osoby mogg zgtasza¢ projekty uchwat pod
rozpoznanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, z zastrzezeniem §12 i innych postanowien Statutu. Co do
zasady gtosowanie jest jawne. Jesli dwa kolejne Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia zwotane w odstepie
nie krétszym niz 2 tygodnie nie beda mogty podjgé uchwat w zwigzku z brakiem obecnosci wymagane;j
liczby cztonkéw Stowarzyszenia, trzecie Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate bezwzgledna
wiekszoscig bez obecnosci wymaganej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezg:

1) okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdri odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych cztonkéw oraz rozpatrywanie odwotan, o
ktorych mowa w §12 Statutu,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku na cel
spoteczny,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Na czas Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, cztonek Stowarzyszenia z czynnym prawem gtosu moze
udzieli¢ petnomocnictwa do gtosowania w jego imieniu wraz z wyrazng instrukcjg innemu cztonkowi
zwyczajnemu. Kazdy cztonek zwyczajny moze mie¢ co najwyzej jedno petnomocnictwo. Gtos oddany w
ten sposdb moze by¢ uniewazniony jedynie, kiedy zostat oddany wbrew wyraznej instrukcji, a decyzje w
tym zakresie podejmuje Komisja Rewizyjna.

§17
Na skutek decyzji Zarzadu lub z inicjatywy 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania
przedstawionej pod rozpoznanie Zarzgdu gtosowanie w ramach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze
odby¢ sie za posrednictwem sSrodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, z wykorzystaniem
ogdlnodostepnych srodkéw teleinformatycznych lub dedykowanego systemu.
Gtosowanie za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ jest poprzedzone ogtoszeniem
przestanym przez Zarzad na 7 dni przed terminem gtosowania wraz z propozycjami podejmowanych
uchwat oraz wezwaniem cztonkédw uprawnionych do gtosowania do przedstawienia wnioskéw lub
propozycji uchwat. Do rozpoczecia gtosowania wnioskodawcy mogg wprowadzaé¢ zmiany do
przedstawionych wnioskéw lub uchwat.
W dniu i w godzinach wyznaczonych przez Zarzad w ogtoszeniu odbywa sie dyskusja nad podejmowanymi
uchwatami. Do uptywu tego terminu cztonkowie uprawnieni do gtosowania mogg réwniez przesta¢ do
Zarzgdu swoje stanowiska na pismie lub w formie dokumentowej.
Po zakonczeniu dyskusji Zarzad wysyta do wszystkich uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia wezwanie do gtosowania wraz z podanym adresem email, na ktéry cztonek powinien
przesta¢ swoj gtos oraz listg uchwat z przypisanymi im numerami i ich aktualng trescig. Gtosowanie trwa
nie krécej niz 3 i nie dtuzej niz 7 dni.
Gtosowanie za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w wykorzystaniem
adreséw e-mail lub innych systeméw teleinformatycznych, ktdre zostaty uprzednio zarejestrowane przez
cztonka przez ztozenie stosownego oswiadczenia na piSmie nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed datg
gtosowania w ramach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Ztozone oswiadczenie pozostaje aktualne dla
wszystkich kolejnych Walnych Zgromadzen Cztonkdw, do czasu jego skutecznego odwotania. O
zaakceptowaniu innego niz korespondencja elektroniczna (e-mail) sposobie oddania gtosu decyduje
Zarzad.
Zarzad podejmuje odpowiednie kroki w celu zapewnienia tajnosci gtosowania, jesli taki wymadg wynika z
ustawy, statutu lub uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Nie ma przeszkéd, aby Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbyto sie przez oddanie gtoséw za pomoca
korespondencji elektronicznej lub innego $rodka porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz przez



bezposrednie uczestnictwo cztonka w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§18

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz poprzez zgodne oswiadczenie
woli dwéch jego cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z nie wiecej niz 5 oséb - Prezesa Zarzgdu, dwéch Wiceprezeséw,
Skarbnika i Sekretarza.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wybiera Prezesa Zarzadu i na jego wniosek dwéch Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza. Jesli osoby wskazane przez Prezesa Zarzadu na funkcje Wiceprezesow, Skarbnika
lub Sekretarza nie zostang wybrane uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw moze przyjaé kandydature innych oséb wskazanych przez 20% cztonkédw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celdéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

4) nadzdér nad kasg Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, poprzez zgodne oswiadczenie woli dwdéch jego

cztonkodw,

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

9) ustanawianie petnomocnikéw oraz prokurentdow.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz kwartat.
Stowarzyszenie moze zwraca¢ uzasadnione koszty z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie. Zasady zwrotu
kosztéw opracowane sg odrebnym dokumentem zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§19

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw - Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz
Sekretarza. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Zastepce
Przewodniczgcego oraz Sekretarza.
Stowarzyszenie moze zwracac uzasadnione koszty z tytutu petnionej funkcji w Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania

Zarzadu,
4) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.

§20
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W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu - poprzez ztozenie rezygnacji, Smierc
cztonka organu, w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, co nie pozostaje w sprzecznosci z
uprawnieniami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, o ktérych mowa w § 16 lub §18 ust. 3. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu danego organu, a wybér powinien zostaé zaakceptowany
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw odbywajgcego sie w pierwszym nadchodzgcym terminie.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze
§21
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkdw, zapisow,
3) dotacji,
4) zbiérek publicznych,
5) dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia,
6) umow sponsoringu.

§22
Wszelkie srodki pieniezne muszg by¢ przechowywane na koncie lub w kasie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia nie moze stanowic¢ przedmiotu zabezpieczenia, przedmiotu pozyczki w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0s0bami bliskimi".

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§23

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw - dwdch trzecich, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§24
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach oraz innych aktéw prawnych.
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